








受診された皆様のお口とお体全体の「健康サポーター」になります

予防中心とした「自分が受けたい治療」を提供するよう心がけます

患者さまが安心してくつろげる、快適な治療空間をご用意します

患者さまとのコミュニケーションを大切にします

痛みを極力さける治療を心がけます

感染予防対策は患者様が目の届かない部分まで徹底的に行います

現状の知識・技術に満足することなく最先端の治療を取り入れます



」

なぜ予防なのか？

はじめまして。大津京おおくぼ歯科医院院長の大久保康則です。当院は平成23年

開院と比較的若い医院です。私は長い間大学病院の口腔外科で勤務したこともあ

り、口腔外科の専門医です。その傍らで長い期間平行して一般開業医の非常勤で

働いておりました。大学病院ではそれこそ、抜歯をはじめとした痛みや腫れの原因

となる物を外科的に取ってしまう医療が中心でした。そのためか、「こうなる前に何

とかできなかったのかな？」という予防への取り組みを何かできないかなと思って

おりました。開業しましたので、医院のスタイルとしては、予防中心の医院として頑

張っております。

DENTAL CLINIC

予防中心となると、チーム医療になりますの

で、私一人が頑張っても限界がありますし、出し

ゃばるとみんなの迷惑になってしまいます。院

長はスタッフの方が楽しく、やりがいをもって働

く環境作りを行うことが一番であると考えており

ます。そのため、スタッフの方とはお互い尊重で

きるコミュニケーションを重視しております。患

者さまがどうすれば喜んでいただけるか、医院

が成長できるかを積極的に考えて提案してくだ

さい。スタッフや取引先に愛される歯科医院は、

必ず患者さまも愛される歯科医院になると私は

考えております。

院長 大久保康則
Yasunori Okubo

院長略歴
京都市出身。2男1女の父。

日本口腔外科学会専門医、京都大学医学博士、

京都大学非常勤講師

平成5年東北大学歯学部卒業

平成5年京都大学口腔外科勤務

平成6年市立長浜病院歯科口腔外科勤務

平成9年より京都大学口腔外科勤務（途中海外留

学2年間）

平成23年大津京おおくぼ歯科医院開院



診療スタイルは予防歯科が柱です

診療科目は一般歯科、口腔外科、小児歯科

です。ホワイトニングを含めた審美歯科、患

者さまのニーズに合わせて床矯正、インプラ

ントなども行います。適応症例であれば、歯

周内科治療。紹介があれば訪問歯科診療

を行っております。

当院は予防中心の医院です。患者さまの

65％はメンテナンスで来院されます。そのた

め真面目な患者さまが多いのが特徴です。

感染予防対策に

力をいれております

当院では治療に使う器具はできる

限りディスポーザブル商品を使用

し、対応できない物に関してはオー

トクレーブで滅菌しております。も

ちろん、タービン、エンジンなどや

スケーラーに関しても全て使用後

に滅菌し、患者さまごとに交換して

おります。器具の滅菌消毒は莫大

な労力と費用がかかりますが、決

してないがしろにはできません。

滅菌消毒は医療人としてのモラ

ル、良心と考えています。

その方にあった勤務体系

新人の方、ブランクがある方、家庭の事情で勤務時間に制限

のある方….誰でも不安はあると思います。われわれは各個人

の能力、到達度あるいは希望に応じた指導を行います。

ご希望をうかがった上で相談して決めたいと思っております。

重要なのは今の能力ではありません。これからの頑張る気持

ち、仲間を思いやる気持ちがあれば十分だと思います。

また当院は安心して長く働ける職場を目指しており、産休育休

制度を整えております。実際活用したスタッフもいるので、さら

に安心です。なお、当院は育児介護やワークライフバランスに

おいて率先して取り組んでいる事業所として厚生労働省の「両

立支援の広場」というサイトに掲載されています。



院長から見たスタッフの良いところ

（全員に当てはまります）

・仕事が自主的で早くかつ完成度が高い

（いつも仕事のあり方、やり方には感心しております）

・気さくで優しい

・若い人も多いけれど、院長の私より考え方が大人

・思いやりがある

・チームワークが良い

・オン/オフの切り替えが上手

・物を大切にしてくれる

Ａさん：常にスタッフ１人１人の意見

やアイディアを積極的に聞き入れて、

それをどんどん現場に反映させてく

れるので、スタッフ全員が高いモチベ

ーションで仕事に取り組めています。

Ｃさん:研修に積極的に参加できる

ので、自己のスキルアップや向上心

を常に持つことができます。意見交

換を行う機会が多いので、何かあれ

ばすぐに相談することができ、働きや

すい環境です。

Ｂさん:意見を聞いてもらえる機会

などがあり、とても働きやすい職場

です。それに、スタッフみんな仲が

良いです。

このような素晴らしいスタッフに囲まれて、少なくとも週一度は

新たな感動を得て、贅沢な毎日を過ごしております。



Q&A
Q：手袋は患者さまごとに交換

できますか？

A：感染対策は当院が最も力を入れ

ているところです。当然手袋の交換

は出来ますし、ラテックスアレルギー

の方のためにプラスティックグロー

ブも用意しております。

Q：セミナー参加について

教えてください。

A：自主的に参加されるものに関し

ては年間2万円の補助。医院として

お願いするものに関しては無料で

す。

Q：お昼休みに電話番などさせら

れますか？

A：お昼休みは休息、リフレッシュす

るためにとても大事な時間と考えてお

りますので、その様なことはありませ

ん。自宅に帰られる方、買い物される

方、おしゃべりされる方、色々です。

Q：勤務時間について教えて

ください。

A：基本的に勤務時間内でも業務

が終了すれば帰宅していただけま

す。ミーティングも診療時間内に行

います。詳しくは「医院の1日」の項

目を見てください。

Q：勤務体系について教えて

ください。

A：木・日・祝と午前休みが1回の週

休2.5です。

歯科医師国保・厚生年金・労災保

険・雇用保険を完備しています。

お悩み解決

Q：未経験ですが大丈夫ですか？

A：問題ありません。2 名は未経験

での入職ですが、素晴らしい活躍で

す。詳しい業務のマニュアルもありま

すので大丈夫です。

Q：残業は月あたりどれくらい

ですか？

A：１分から計算しますが、2時間

を超えることは滅多にありません。

1時間以内が多いです。



昔やっていたテニスで開業後１年ほどたっ

てから20年ぶりに再開しました。しかし、2

度ほど大けがをして診療には苦労しました

がまだ懲りずに続けています。あとは大所

帯の大学病院勤務が長かったので、たくさ

んの友人、先輩後輩がいるので、お酒を飲

みにいって、アホな話をしております。

Q：院長はどんな人ですか？

A：下記へ簡単に書いてみました。

ホームページには詳しく書いています

ので読んでください。

Q：まず、見学に行ってから

決めたいのですが。

A：大歓迎です。実際自分の目で確かめた

いですよね。私も見学に行かないで働き場

所を決めたことありません。内容はただ見

て、院長から条件いわれて……というスタ

イルを昔は恥ずかしながらやっていました

が、これではあまりにも応募者の方に失礼

なので変えました。まず、スタッフ全員（受

付、アシスタント、勤務医）に分担して医院

の説明をしてもらいます。それから当院の

衛生士が仕事内容や疑問に思っておられ

ることについてお話しさせていただきます。

最後に院長と話して終わりになります。こ

の方法の良いところは、院長以外の人とも

しっかり話できるので、医院の雰囲気がよく

わかると思います。院長に聞きづらいことも

聞けるのも大きな利点です。方法はお電話

で「見学希望」とお伝えください。見学時間

は約２時間です。院長とは．．．

Q：レクレーションはあります

か？

A：忘年会、納涼会、歓迎会、開院

記念会など定期的に行っておりま

す。場所などはスタッフ同士が相談し

て決めてくれています。

昭和４２年生まれ。生まれも育ちも京都市でした。大学は仙台に行きました。

平成５年に大学卒業。その後、京都大学口腔外科および関連病院で勤務の

後、平成２３年３月１日開院（滋賀県が誇る平和堂と同じ創業日です）。

なお、大津市には結婚して以来約20年近く住んでいます。

趣味
これは真面目に勉強、努力をしている方

だと思います。本を読んだり、研修に行っ

たりは皆さんされますが、私の場合それ

に飽き足らず、院内新聞を書いたり、ホー

ムページの質問コーナーに答えたりして

います。治療に関すること、予防に関する

ことについて小冊子を10冊書きました。

仕事について



午前 8：30 出勤・診療準備

制服に着替え身だしなみを整えて、

患者さまが気持ち良く診療を受けられ

るように清掃と機材の準備をします。

医院の 1 日

午前 8：50 朝礼開始

朝礼の司会はスタッフがローテーション

で行い、1日の診療がスムーズに進め

られるように、患者さまの予約内容や1

日のスケジュールを確認していきます。

他にも何か気づいた点、改善したところ

などがあれば情報共有し、意見交換を

行います。

午前 9：00 午前診療開始

診療が始まると患者さまを

笑顔でお迎えします。シフト

によって受付、診療補助に

分かれます。



午前 12:30 午前診療の終了

午後の診療に備え、しっかりとスタッフルー

ムで昼休み休憩・昼食をとります。冷蔵庫・

レンジ・トースターなどの設備も整っていま

す。

午後の診療に備え、10分前にはすぐ診療

室に入れるように準備をします。

午後 14：30 午後診療開始

小さなお子様からお年寄りまで、地域の

方が気兼ねなく通院して頂ける歯科医院

を目指しています。午後はお子様の患者

さんが多いです。

午後 14:30 ミーティング

スタッフが中心となってミーティングを

行います。左写真のように、外部講師

をお招きして研修会を行うこともあり

ます。

月-水 午後 19:00

金 午後 18:00

土 午後 14:00

スタッフ同士が協力し合う職場環境で

すので、残業が少ないのが特徴です。

業務が終われば定時前にも帰宅できま

す。

診療の終了

後片付け



雇用条件は以下の通りです

勤務時間 月火水 8:30−19:30 （昼休み 70 分）

金 8:30-18:30(昼休み 60分)

土曜 8:00−14:00/8:30-14:30(シフト制)

休日 週休 2.5 日

試用期間 3 ヶ月

待遇 厚生年金、雇用保険、労災保険、健康保険

皆勤手当、通勤手当（2 万円まで）、有給休暇、

賞与（2 年目から）

給与 当院規定に準ずる

見学は随時受け付けています。ご連絡は、

メール（info@okuboshika.com) あるいは電話 077-521-1500 まで。

「見学の件で電話したのですが」とお伝え下さい。

当院のホームページも是非ご覧になって下さいね。

医院のこと、治療方針のこと、スタッフの日常がわかると思います。

mailto:info@okuboshika.com


あとがき

最後までお読みいただいてありがとうございました。

いかがでしたでしょうか？

医院の雰囲気など少しでもお感じになったでしょうか？

これまでは求人に際してはホームページにメッセージを書いたりして

おりました。新たな試みとしてパンフレットを作ってみることにしました。

ホームページの時は私がほぼ一人で内容を考えておりました。私一

人では無理なので、スタッフに協力をお願いしました。誰も専門家は

おりません。本当に出来るかなと不安でしたが、アイデアを出しあった

り、原稿を書いてくれたり、写真を撮ってくれたりなど・・・みんな分担し、

協力してくれて素晴らしい物ができたと思っております（当然居残りな

どせず、時間内で行ってくれました）。

このパンフレットには、「当院のことをよく知ってもらいたい」という、み

んなの思いが一杯詰まっています。皆さんにも感じ取っていただける

とうれしいです。このような前向きで、協力しあう風土のある職場です。

「見学してみたいな」、「スタッフと話を聞いてみたいな」という方大歓

迎です。

スタッフ一同、あなたとお目にかかれる日を楽しみにしております。

院長 大久保康則





〒520-0025 滋賀県大津市皇子が丘 3丁目 4-31
☎：077-521-1500 ✉: info@okuboshika.com

http://www.okuboshika.com/

ＪＲ大津京駅より徒歩 3分
京阪大津京駅より徒歩 5分


